
短期 H27～31年度
（2015～2019年度）

中期 H32～41年度
（2020～2029年度）

長期 H42～51年度
（2030～2039年度）

みどり市の特性を活かした地域雇用の拡大

豊富な森林資源を活用した産業振興を図るとともに、商店街の活性化等を進
める中で創業・起業を支援して雇用創出を目指します。

基本目標３「はたらく場」

地域特性に応じた魅力発信と定住促進
地区の特性に応じた観光産業の振興で交流人口の増加を図り、魅力のPRで地域への定住増加を目指します。

基本目標５「観光」

子育て世帯をターゲットとした教育環境の充実

みどり市で教育を受けさせたいと思う人が増えるよう、独自できめ細かな教育
を推進することで子育て世帯の転入を図ります。

基本目標１「教育環境」

若い世代の結婚・出産・子育て等の希望の実現

出会いの場の創出、子育て・教育の一体的な支援による子育て環境の充実を
図り、成婚者の増加と出生率の向上を目指します。

基本目標２「結婚・子育て」

合計特殊出生率

2040年：2.20
合計特殊出生率

2020年：1.66
合計特殊出生率

2030年：1.93
合計特殊出生率

2015年：1.53

安心して住み続けられる環境づくりと移住促進

地域と連携しながら住みやすい環境を整え、空き家等も有効に活用しな
がら移住者にとって魅力あるまちを目指します。

基本目標４「移住促進」

【施策】

①安心できめ細かな教育実現、②子育て世帯の学資援助、③将来を担
う若者を支援 等

【施策】

①子育て応援情報の発信、②働く親への支援策の充実、③出産希望者
の支援、④子育て世帯への経済的支援 等

【施策】
①地域産業の活性化、②産業の担い手育成、③産業の基盤づくり

【施策】 ①遊休資産の有効活用、②転入者への積極的支援

【施策】 ①多様な媒体で魅力発信、②交流ゾーンの整備、③観光の広域連携、④魅力あるイベントの実施

みどり市まち・ひと・しごと創生総合戦略の基本目標と取組時期

みどり市まち・ひと・しごと創生総合戦略（P3）より抜粋

資料２

kazuya-ni
四角形


