
健康経営の推進体制 

 

 健康経営を推進するにあたっては、市長を健康経営責任者、総務部長を健康経営推進者とし、総務部総務課が推進主体となって、産

業医、保健師等の専門医、各事業所における安全衛生委員会、保険者である群馬県市町村職員共済組合と連携しながら、職員及びその

家族の健康増進、疾病予防に関する取組を高めます。 
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【総務部総務課】 

総務課職員係 

群馬県市町村職員共済組合 


