
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変容に
関する指標

健康投資施策の取組状況に関する
指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

ワークライフバランス

職員の意識改革

メンタルヘルス

生活習慣病予防

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

メンタルヘルス研修

受講者増

有給休暇取得率向上

人材育成研修

受講者増

時間外勤務縮減

検診再検査

受診率向上

健康増進セミナー

参加率向上

健康増進施策

参加率向上
健康増進施策の実施

人材育成研修の開催

メンタルヘルス研修

の開催

労働時間の適正化

休暇の取得促進

健康増進セミナーの開催

定期検診の実施

健康保持・増進の取組と質の高い行政サービスの提供

企業価値

職員一人一人が心身ともに健康で、個性や能力を最大限に発揮することは、組織の活性化や市民

サービスの向上につながり、市の発展に寄与

社会的価値

生産性の向上

プレゼンティーズムの

低減

ワークエンゲージメント

の向上

アクセンティーズムの

低減

働きがいの向上

健康診断有所見率

の低下

ヘルスリテラシーの向上

組織の活性化

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

健全な食生活者率の向

上

運動習慣者利率の向上

喫煙率の低下

適性飲酒者率の向上

睡眠時間の増加


