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企業概要 添付したい写真

所在地 ：
従業員数 ：
事業所情報：

企業情報

ろうきんは、労働組合や生活協同組合などの働く仲間

が、お互いを助け合うために資金を出し合ってつくった

協同組織の金融機関です。労働金庫法に基づき、営利を

目的とせず、公平・民主的に運営されています。

事業エリアは1都7県、130店舗を運営、会員数は11,000

団体を超え、420万人以上の構成員の皆様に利用いただい

ております。貸出金の99％以上は個人の方への融資であ

り、利益は利用者に還元しております。利用者のライフ

プラン支援を掲げ、利用者とその家族の“安心”に貢献

する活動を推進しています。

中央労働金庫桐生支店

・ペーパーレス化の推進（非対面/リモートチャネル・タブレット端

末等の活用）

・20時までに消灯・退館する「ライトダウン運動」、全職場一斉の

定時退勤日「R-DAY」の実施

・リサイクルボックス使用による、書類・コピー用紙等のリサイク

ル、再生商品の積極利用を図ります。

・ライトダウン運動の継続実施、未使用の部屋の消灯徹底します。

・中央ろうきん助成制度“カナエルチカラ”

〈中央ろうきん〉は、誰もが生きるたのしみと、働くよろこびを享受できる地域

社会の創造に向けて、生活者・労働者の視点に立ち、参加や協力をベースとした

市民団体のユニークで新しい試みやチャレンジを、助成金を通じて応援していま

す。

・カナエルチカラを継続し、地域社会の創造に寄与すべくより一層

の制度周知活動の展開を行います。

・学校教育現場への支援活動（金融教育・職場体験学習）

若年層の金融リテラシー向上を目的に、小学校・中学校・高校・大学

および特別支援学校などにおいて当金庫職員が講師となり、出前授業

を実施しました。

店舗近隣地域の企業・団体・学校等へ出前授業の認知向上、

年 1回以上の授業実施。複雑・多様化する金融リテラシー向上を

継続して図ります。
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